Pracovny poriadok

Neuroimunologického ustavu Slovenskej
akadémie vied, verejna vyskumna institucia
Dubravska cesta 9, 845 10 Bratislava

zo dna 22.03.2022



Neuroimunologicky ustav Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna
institucia

sidlo: DUbravska cesta 9, 845 10 Bratislava; ICO: 31748333
(dalej len ,NIU SAV“ alebo ,zamestndvatel)

Preambula

NIU SAV v stlade s § 37 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej instittcii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,zdkon o VVI“)

a v dosledku opatovnej zmeny pravnej formy NIU SAV na verejnd vyskumn institGciu dfiom 1. 1. 2022
podla § 21aa ods. 1 zdkona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich pravnych
predpisov (dalej len ,zakon o SAV“) vydava tento Pracovny poriadok nasledovne:

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Neuroimunologicky Ustav Slovenskej akadémie vied v Bratislave vznikol na zdklade uznesenia
Predsednictva Slovenskej akadémie vied ¢. 154/1 zo dria 30.11.1995 s tGc¢innostou od 01.01.1996.

Na zdklade § 21a ods. 1 zakona o SAV a zakladacej listiny verejnej vyskumnej institucie vydanej
Slovenskou akadémiou vied podla § 21a ods. 2 pism. a) zdkona o SAV sa Neuroimunologicky Ustav
Slovenskej akadémie vied driom 1.7.2018 stal verejnou vyskumnou institlciou. Dna 10.9.2018
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky vydalo rozhodnutie ¢.
2018/11372:4-01CC, ktorym zastavilo konanie o zépis organizacii Slovenskej akadémie vied do
registra verejnych vyskumnych institucii. Dria 26.9.2018 nadobudol u¢innost zdkon ¢. 270/2018 Z.
z., ktorym sa menil a doplfial o. i. aj zdkon o SAV. Podla § 21b ods. 1 a 2 zdkona o SAV v zneni
zdkona ¢. 270/2018 Z. z. sa organizécie Slovenskej akadémie vied odo dna 26.9.2018 opéitovne
stali rozpoctovymi alebo prispevkovymi organizaciami.

Dria 5.10.2021 nadobudol Géinnost zakon ¢. 347/2021 Z. z., ktorym sa menil a dopfﬁal zakon
0 SAV. Podla § 21aa ods. 1 zdkona o SAV v zneni zdkona ¢. 347/2021 Z. z. organizacie Slovenskej
akadémie vied menia 1.1.2022 pravnu formu na verejné vyskumné institucie.

Tento Pracovny poriadok, v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim
na Ulohy NIU SAV, upresfiuje prava a povinnosti najma stanovené v:

a) zadkone €. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
pravnych predpisov (dalej ako ,,ZVPVZ“),

b) zékone €. 553/2003 Z. z. Zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych
predpisov (dalej ako ,,ZOVPVZ“) a



c) v zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej ako
2ZP“).

NIU SAV ako zamestndvatel v pracovnopravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajlcu z tychto vztahov. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Gkony za
zamestnavatela riaditel NIU SAV.

Pracovnopravne vztahy, zdkladné povinnosti a prava vo vztahu k organizécii upravuje najma
ZVPVZ, Z0VPVZ, 7P, dalsie platné pracovnopravne predpisy, ako aj vnutorné rozhodnutia,
pokyny a organizaéné dokumenty NIU SAV.

Clanok 2
Rozsah p6sobnosti

Pracovny poriadok nadvizuje na Organizagny poriadok NIU SAV a je zavazny pre zamestnavatela
ako aj pre vietkych zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere k NIU SAV. Ustanovenia
Pracovného poriadku sa vztahuju aj:

a) na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zaklade dohdéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

b) na osoby, ktoré v organizacii vykonavaju alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového stavu,
c) doktorandov,
pokial to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Pracovny poriadok sa vztahuje primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela
zdrZuju a pracuju v priestoroch a objektoch zamestnavatela.

Clanok 3
Dorucovanie

Pisomnosti zamestndavatela tykajluce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doru€uje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postou ako
doporucenu zasielku. Pisomnosti dorucované postou zamestnavatel zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucéenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,do
vlastnych rak”“.



Pisomnosti zamestnanca tykajluce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na sekretariat
Neuroimunologického Ustavu Slovenskej akadémie vied, v. v. i., Dubravska cesta 9, 845 10
Bratislava — mestska Cast Karlova Ves, alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit pisomnost sa splni, len ¢o ju zamestnavatel
alebo zamestnanec pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posta vrétila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U&inky doruéenia nastant aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Zamestnavatel a zamestnanec su povinni pisomnosti podla predchddzajicich bodov tohto ¢lanku
dorucovat preukazatelnym spdsobom (doporucena zasielka; v pripade dorucovania na
pracovisku, v byte, ¢i nainom mieste, kde je zastihnuty — proti podpisu potvrdzujucemu prevzatie
alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

Clanok 4
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchéadzat so zamestnancami v stlade
so zasadou rovnakého zaobchaddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni
neskorsich pravnych predpisov.

Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancom.
Zamestnavatel mozZe od pracovnej zmluvy odstupit, ak:

a) zamestnanec v dohodnuty defi nenastupi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka
Vv praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestndavatela o prekazke v praci, ktora
mu brani nastupit do prace v dohodnuty den nastupu do prace alebo

¢) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za imyselny trestny
¢in.

Pracovna zmluva musi byt uzatvorend pisomne, najneskér v defi nastupu do prace v dvoch

rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponechd v osobnom spise

zamestnavatela.

V pracovnej zmluve zamestnavatel so zamestnancom dohodne:



a) druh prace (opis pracovnych cinnosti), na ktory sa zamestnanec prijima; zamestnavatel
konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom prdce v pracovnej naplni (opis pracovnych
¢innosti), ktora je sucastou pracovnej zmluvy,

b) miesto vykonu préce (obec, organizacna ¢ast alebo inak ur¢ené miesto),

¢) den ndstupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve,

e) vyplatné terminy,

f) pracovny cas,

g) vymeru dovolenky a

h) dizku vypovednej doby.

Pri uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu lehotu, a to najdlhsie na 3 mesiace. Ak bola
dohodnuté kratsia skusobna lehota, nemozno ju dodato¢ne predizit. Skisobnd lehota sa musi
dohodnut pisomne, inak je neplatna.

Zamestnanec je povinny pri uzatvoreni pracovnej zmluvy predlozit:
a) obciansky preukaz,
b) preukaz poistenca zdravotnej poistovne,

c¢) doklad o ziskanej kvalifikacii (ostdva v osobnom spise zamestnanca) a doklad o
nadobudnutom vzdelani a doterajSej praxi.

Osobny dotaznik, v ktorom prijimany zamestnanec NIU SAV poskytne zakladné osobné tdaje.
NIU SAV sa na druhej strane zavizuje poskytnuté tdaje ochrariovat pred ich zneuZitim. Pri ich
ochrane a pouziti sa bude postupovat v zmysle zakona ¢.18/2018 Z. z Zakon o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu v zmysle § 48 ods. 3 a 4 ZP.
Pracovny pomer na dobu urciti mozno so zamestnancom dohodnut len v stlade s ustanoveniami
§ 48 ods. 2 az 6 ZP.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Pracovny pomer s tvorivym zamestnancom vedy sa mdze dohodnut na dobu neurditd alebo na
dobu urcitd. Ak zamestnavatel mieni zamestnanca, s ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na
dobu urcitd, zamestnavat aj nadalej, je povinny uzavriet s nim pracovny pomer na dobu neurcitu
alebo na dobu urditd, avsak uz iba z dévodov podla § 48 ods. 4 a 6 ZP.

Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifikacny stupen |. sa uzatvara na
neurcity ¢as, ak sa nedohodnu inak.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje pracovnik personalistiky v spoluprdci s riaditelom organizacie
a veducim zamestnancom pracovnej skupiny alebo Utvaru, v ktorom ma zamestnanec pracovat.

Kompetentni pracovnici:
a) oboznamia zamestnanca so sposobom vedenia evidencie dochadzky,

b) zabezpecia najneskér do 8 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru prihlasenie
zamestnanca do zdravotnej poistovne a najneskor pred zac¢atim vykonu ¢innosti zamestnanca
ho zaregistruju v socialnej poistovni,

¢) vyZiadaju od novoprijatého zamestnanca vyplnené ,Vyhlasenie k zdaneniu prijmov”.

V priebehu prvého mesiaca po nastupe do zamestnania absolvuje zamestnanec lekarsku
prehliadku u lekdra zmluvnej spolocnosti poskytujlicej pracovnu zdravotnu sluzbu. Konkrétny
termin prehliadky je stanoveny spolo¢nostou poskytujicou pracovnu zdravotnd sluzbu po dohode
so zamestnancom. Vystupom lekdarskej prehliadky je potvrdenie o zdravotnom stave, ktoré
zamestnanec nasledne odovzda zamestnancovi, ktory je povereny agendou personalistiky.

Riaditel alebo veduci zamestnanec pracovnej skupiny alebo Utvaru, v ktorom ma zamestnanec
pracovat, musi pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit najma s
pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Riaditel alebo veduci zamestnanec pracovnej skupiny alebo Utvaru v ktorom ma zamestnanec
pracovat, je povinny najneskér v der nastupu do prace oboznamit novoprijatého zamestnanca s
pracovnym poriadkom, s pripadnou kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami
§ 13 ZP upravujucimi zakaz diskriminacie na pracovisku.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutoénostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spésobit ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel méze od uchadzada o zamestnanie, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.



19.

20.

21.

22.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestndvatel nesmie od uchadzada o zamestnanie
vyzadovat informacie:

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezuhonnosti, v pripade ak sa jedna o zamestnanca, ktory vykonava pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide o
pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezihonnost, alebo ak poziadavku
bezGhonnosti vyzaduje povaha prace, ktord ma fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti, narodnosti.

Zamestnavatel mozZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci studentov a dohodu o pracovnej ¢innosti),
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovhom pomere by bol pre
zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny.

BlizSie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov doh6d upravuju
§ 223 a7z 228a ZP.

Pri dohodach o pracovnej Cinnosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania, pisomne
preukazovat plnenie dohodnutého rozsahu pracovného Gvdzku (max. 0,5 Uvdzku priemerne
rocne).

Clanok 5
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

Vykonavat prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je preradenie zamestnanca na iny pracovny
Usek (utvar) zamestnavatela, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto
vykonu prace a zmena sa uskutocnila v zaujme ucelnejSieho vyuZitia pracovnych schopnosti a
skdsenosti zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom ddvod preradenia na ind pracu a
dobu, podas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene



pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné ozndmenie o dévode preradenia
na ind prdcu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

Clanok 6
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa mdze skoncit dohodou, vypovedou, okamzitym skonéenim, skoncenim v
skdsobnej dobe, smrtou zamestnanca, dfiom zaniku zamestnavatela ak nedoslo k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer dohodnuty na dobu urditd sa v
pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskoncil inak, kon¢i uplynutim dohodnutej doby
(poslednym dniom dohodnutej doby). Zamestnavatel pisomne upozorni zamestnanca o ukonceni
pracovného pomeru.

Pracovny pomer vyskumného pracovnika uzatvoreny na neurcity Cas, sa v sulade s § 43 ods. 4
zakona o VVI skon¢i uplynutim posledného diia kalendarneho roka, v ktorom vyskumny pracovnik
dovfsil 70 rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskonci skor. Uvedené sa nevztahuje na
vyskumného pracovnika, ktory zastava funkciu riaditela alebo funkciu veduceho organizacnej
zlozky, jeho pracovny pomer sa skonci uplynutim funkéného obdobia, ak sa jeho pracovny pomer
neskonci skor.

Pri skonéeni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec povinny
informovat svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia uloZenych uloh, odovzdat
pisomne podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomocky, a to v
stave, v akom ich prebral alebo v stave zodpovedajucom miere ich bezného opotrebenia, a
vykonat vyuctovanie poskytnutych zaloh a inych prostriedkov.

Zamestnavatel je pri skonéeni pracovného pomeru povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani podla § 75, ods. 2 ZP. Ekonomicky utvar zabezpeli vyhotovenie potvrdenia o
odpracovanej dobe — zapoctovy list, odhlasku z poistovne a odovzda zamestnancovi doklad o
ukoncéeni pracovného pomeru. Na zaklade Ziadosti zabezpeci vypracovanie pracovného posudku
(§ 75, ods. 1 ZP).

Clanok 7
Povinnosti zamestnancov
Zamestnanci su pri vykonavani prace povinni konat v sulade s verejnym zaujmom a plnit vSetky
povinnosti v sulade so ZVPVZ a ZP. Zamestnanci su okrem povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 ZVPVZ

a § 81 ZP povinni najma:

a) riadit sa Etickym kédexom NIU SAV,



b)

c)

d)

f)

g)

zaznacovat predpisanym spdsobom v dochadzkovom systéme vsetky prichody a odchody z
pracoviska ako aj preruSenia pracovného ¢asu. Odchody z obvyklého miesta prac je potrebné
kompetentnym osobam dohodnutym spdsobom oznamit a evidovat,

zamestnanci su povinni nahlasit svoj vopred planovany neskory prichod alebopldnované

volho v praci zamestnavatelovi dohodnutym sp6sobom:

i) pracovné volno z dévodu Cerpania dovolenky nahlasuje zamestnanec zamestndvatelovi
vopred vypisanim dovolenkového listka, ktory zamestnanec odovzda s dostatocnym
Casovym predstihom kompetentnému pracovnikovi na sekretaridte organizacie na
schvalenie zamestnavatelovi spolu s podpisom svojho vedlceho. Veduci zamestnanec
svojim podpisom deklaruje, Zze suhlasi, aby zamestnavatel schvilil Ziadost o dovolenku.
Dovolenka je riadne schvalena az diiom podpisu Statutarneho organu zamestnavatela, t. j.
riaditeflom organizacie,

ii) pracovné volno, resp. planovany neskory prichod na pracovisko z dévodu vysSetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, resp. sprevadzania rodinného
prislusnika do zdrav. zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie nahlasuje zamestnanec
zamestnavatelovi vopred s dostatocnym ¢asovym predstihom,

iii) vo vynimocnych pripadoch méze zamestnanec nahlasit nepritomnost z dévodu vopred
nepldnovaného cerpania dovolenky, alebo vopred nepldnovaného vysetrenia v
zdravotnickom zariadeni svojmu priamemu nadriadenému. Uvedené skutocnosti nasledne
osobne dolozZi vypisanim dovolenkového listka, resp. potvrdenim o navsteve lekara,

na pracovnej ceste riadit sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat tak, aby sa ciel
pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejsie. Zamestnanec je povinny ihned po navrate z
pracovnej cesty informovat o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného zamestnanca a
odovzdat mu pisomnu spravu bez zbyto¢ného odkladu po skonéeni pracovnej cesty, ak sa
nedohodne inak,

bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do troch dni odo diia, ked zmena vznikla, ohlasovat zmeny
v osobnych Udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo Umrtie ¢lena rodiny, zmena cisla
obcianskeho preukazu, zmenu bydliska, telefénneho cisla, skuto¢nosti, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnévatelovi spdsobit ujmu, informacie o dizke pracovného
¢asu u iného zamestnavatela),

nepouzivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na siukromné Ucely bez
povolenia,

nepozivat alkohol a omamné latky na pracoviskdch organizicie v pracovhom Ccase,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace, dodrZiavat zdkaz fajenia na pracoviskach a
v pracovnych priestoroch. Vo vsetkych pracovnych priestoroch plati prisny zdkaz fajcenia,
pocas pracovnej doby je umozZnena faj¢iarska prestavka na vyhradenom mieste. Prestavka sa
nezapocitava do pracovného casu,



h)

dodrziavat predpisy BOZP a PO. Hlasit kazdy pracovny a mimopracovny Uraz, vratane
drobnych poraneni ihned nadriadenému. Pracovny Uraz je potrebné nahlasit aj na
sekretariate organizacie a zaevidovat do Knihy trazov podla prislusnych BOZP a PO predpisov,

so stihlasom veduceho pracovnika mézu vedecki pracovnici, odborni pracovnici a doktorandi
vzhladom na charakter a napli ich prace vykonavat v pracovnej dobe vedecky vyskum v
archivoch a knizniciach alebo spracuvat material doma. Zdrziavat sa na pracovisku s povinni
v urceny den, resp. v def stanoveny ad hoc vedenim organizacie alebo veducim oddeleniaav
¢ase potrebnom na ich Géast na pracovnych poradéch, pracovnych rokovaniach ¢i odbornych
podujatiach uskutociovanych na pracovisku.

Clanok 8
Povinnosti a kompetencie veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci su okrem ostatnych povinnosti uvedenych v tomto Pracovnom poriadku a

povinnosti uvedenych v § 82 ZP, dalej povinni najma:

a)

b)

d)

e)

vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitfiovanie ¢innosti a racionalizaciu
prace na tych Utvaroch zamestnavatela, za ktoré su zodpovedni,

riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarne;jsim
spésobom,

véas a citlivo pristupovat k podnetom, Ziadostiam a staznostiam im podriadenych
zamestnancov,

oboznamit podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajlcimi pre nich zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela,

navrhovat Uéast na odbornych prednaskach, seminaroch, workshopoch, konferenciach, atd.

Clanok 9
Porusenie pracovnej discipliny

Porusenie pracovnej discipliny je nesplnenie alebo porusenie povinnosti zamestnanca

vyplyvajucich zo zdkona, inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, primarneho prava

Eurdpskej Unie a pravne zavaznych aktov Eurdpskej Unie, ktoré sa vztahuju na vykonavanie prace,

a internych smernic NIU SAV, ak k ich porueniu doslo v stvislosti s vykonom préce.

Podla miery zavaznosti porusenia pracovnej discipliny sa rozliSuje

a)

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,



b) zavainé porusenie pracovnej discipliny.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho bezprostredne

nadriadeny zamestnanec podla miery zavinenia a zavaznosti ndsledkov konania a navrhne

opatrenia riaditelovi. V pripade riaditela zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny

posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZzenim pisomného upozornenia na

porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spolahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci a

zamestnancovi musi byt dana moznost vyjadrit sa k nemu.

a) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

i)
i)

iii)

iv)
v)
vi)
vii)
viii)
ix)
x)
Xi)

porusenie povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne,
porusenie predpisov BOZP a PO,

vykondvanie nekvalitnej prace a nedostato¢nd intenzita prace pozadovana na
pracovisku NIU SAV,

odmietnutie vykonania prac podla pracovnej zmluvy a naplne bez uvedenia dévodu,
nedodrZiavanie internych smernic,

nevykonanie nevyhnutnych opatreni na zabranenie vzniku skody,

nedodrZanie stanoveného pracovného casu,

oneskoreny prichod na pracovisko v neodévodnenych pripadoch,

predéasny odchod z pracoviska bez suhlasu priameho nadriadeného,

opustenie pracoviska bez predchadzajiceho suhlasu priameho nadriadeného,
neospravedlnena neudast na prehlbovani kvalifikacie.

b) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje

i)

ii)

i)

iv)

v)

vi)

vii)

pritomnost zamestnanca na pracovisku pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok,
konanie, ¢o aj z nedbanlivosti, ktorym sa umoZni, aby sa osoba, ktord na to nebola
opravnena, oboznamila so skutoénostami, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri
vykone préace, a ktoré v zadujme NIU SAV nemoZno oznamovat,

odmietnutie podrobit sa skiske s ciefom preukdzania poizitia alkoholu alebo
omamnych latok,

nespravne vyplnenie a predloZenie podkladov na vyuctovanie mzdy (dovolenky,
nahradné volno) s cielom ziskat osobny prospech,

zneuzitie alebo falsovanie dokladov s cielom ziskat osobny majetkovy prospech alebo
ovplyvnit vysledky zamestnavatela,

neopravnené podavanie informacii tykajucich sa pracovného pomeru zamestnancov a
vnutornych zaleZitosti zamestnavatela,

kradeZ, sprenevera, resp. pokus o krade? majetku NIU SAV alebo iné Umyselné konanie
zamestnanca, ktorého nasledkom je znicenie, poskodenie alebo zmensenie majetku
zamestnavatela,

neospravedlnena absencia,

neposluchnutie pokynu alebo prikazu priameho nadriadeného, ktory vyplyva z
pracovného zaradenia,

nevykonanie pracovnej Ulohy alebo pracovnej cesty napriek prikazu zamestndavatela
na jej vykonanie,

podavanie nepravdivych informdcii nadriadenému zamestnancovi,



xii)  porusSenie etického spravania sa k spolupracovnikom,

xiii) uvedenie nepravdivych alebo neuplnych informacii v Udajoch, ktoré je povinny
poskytnit NIU SAV podla vieobecne zaviaznych pravnych predpisov a internych
smernic,

xiv)  poru$enie bezpe&nosti informaénych systémov NIU SAV,

xv)  nasilny ¢in voci zamestnancovi, ¢i uz nadriadenému alebo podriadenému, alebo hrubé
uradZanie zamestnanca.

Pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny zamestnavatel pisomne upozorni zamestnanca
na porusenie pracovnej discipliny, s poukdzanim na moznost rozviazania pracovného pomeru v
zmysle § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Pri zdvaznom poruseni pracovnej discipliny méze zamestnavatel so zamestnancom okamfZite
skoncit pracovny pomer.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit pracovny pomer
okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypovedou podla § 63 ods.1 pism. e) ZP, mozno
odvolat z funkcie aj riaditela a vedicich zamestnancov organizacie.

Clanok 10
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyZzdenne (€. 2, ods. 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna pre zamestndvatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme). Prestavky na
jedenie a oddych sa nezapocitavaju do pracovného casu.

Zamestnanec je povinny nastlpit na svoje pracovisko v uréent dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit sa do prace v stanovenu dobu, je povinny oznamit to
dostatocne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému. Pri nepredvidatelnych okolnostiach tak
musi urobit urychlene akonahle to je mozné, najneskor do troch dni od vzniku prekazky v praci.

Ak poZiada tehotna Zena, Zzena alebo muz trvale sa starajluci o dieta mladsie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je Uplne alebo prevaine bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluZieb alebo Ustavna starostlivost v
zdravotnickom zariadeni, o kratsi pracovny cas alebo ind vhodnd Upravu uréeného tyZzdenného
pracovného ¢asu, zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazine
prevadzkové dévody.

Za vyuzivanie pracovného casu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrziavania pracovného
casu povereny zamestnanec.



5.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku najma v ¢ase potrebnom na jeho Ucast na pracovnych

poraddach, pracovnych rokovaniach ¢i odbornych podujatiach uskuto€fiovanych na pracovisku a

prispbsobit tejto povinnosti zaciatok svojho pracovného casu.

Clanok 11
Domadcka praca a telepraca

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre zamestndvatela podla podmienok

dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (dalej len ,domacka

praca") alebo vykondva pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej

zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informacnych technoldgii (dalej len

ytelepraca") v pracovnom case, ktory si sdm rozvrhuje, sa spravuje ZP s tymito odchylkami:

a)

b)

nevztahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyZdni a o prestojoch,

pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatela ndhrada mzdy s
vynimkou Umrtia rodinného prislusnika,

neuplatiuju sa pri ustanoveniach o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda
zamestnavatel.

Zamestnavatel prijme pri telepraci vhodné opatrenia, najma:

a)

b)

c)

d)

e)

zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrZiava technické a programové vybavenie potrebné na
vykon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec vykondvajuci telepracu pouziva svoje
vlastné vybavenie,

zabezpecuje, najma pokial ide o softvér, ochranu udajov, ktoré sa spracuivaju a pouzivaju pri
telepraci,

informuje zamestnanca o vsetkych obmedzeniach pouZivania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o sankcidch v pripade porusenia tychto obmedzeni,

predchadza izolacii zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu od
ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko zamestndvatela, ak je to mozné,
za Ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami,

umoznuje zamestnancovi vykondvajucemu domacku pracu alebo telepracu pristup k
prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s miestom vykonu
prace na pracovisku zamestnavatela.

Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej praci a telepraci nesmi znevyhodriovat

zamestnanca v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na pracovisku zamestnavatela.



Za domdcku pracu alebo teleprdacu sa nepovazuje praca, ktord zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.

Zamestnanec sa so zamestndvatelom dohodne na tom, Ze zamestnanec bude pracu podla
pracovnej zmluvy vykondvat z adresy svojho aktudlneho trvalého bydliska, ktord oznamil
zamestnavatelovi. Takéto ustanovenie v pracovnej zmluve je dostatocne urcité, zrozumitelné, je
z neho jasné, Ze ide o domackeho zamestnanca. Pri zmene trvalého bydliska zamestnanca, a to aj
opakovanej, nie je potrebné upravovat aj pracovnu zmluvu.

V pripade, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy to umoziuje,
mobze zamestnanec so sthlasom zamestnavatela prileZitostne vykonavat pracu podla pracovnej
zmluvy doma.

Ziadost o suhlas s vykonom prace z domu méze podat kazdy zamestnanec. Zamestnanec predlozi
Ziadost riaditelovi NIU SAV na schvalenie. Veduci zamestnanec mdze zamestnancovi navrhnut
vykon prace z domu len so suhlasom riaditela NIU SAV a zamestnanec musi s vykonom préce z
domu suhlasit. Podmienkou vykonu prace z domu je sthlas riaditela NIU SAV, ktory Ziadost posudi
najma s ohladom na:

a) moznost kontroly vykonu prace prostrednictvom objemu (vysledkov) / kvality vykonanej
prace,

b) charakteru vykondvanej prace aj s ohfadom na BOZP a moZnych bezpecnostnych rizik.

Ak je o vykone prace mimo pracoviska rozhodnuté, dohodne sa zmena pracovnej zmluvy so
zamestnancom, alebo dohoda o vykone prace z domu. Dohoda obsahuje najma: miesto vykonu
prace, dobu trvania (na dobu urcitu alebo neurcitd), rezim rozvrhnutia pracovnej doby, sp6sob
odovzdania prace, vykazovanie evidencie pracovnej doby, zaistenie spravneho zaobchadzania s
osobnymi a citlivymi ddajmi, pripadné povinnosti zamestnanca byt zamestnavatelovi k dispozicii
v dohodnutld pracovnu dobu, vybavenie zamestnanca pracovnymi pomockami (predmety,
nastroje a pod.) potrebné k vykonu préce, pripadna povinna ucast zamestnanca na pracovisku
zamestndavatela v dohodnutd dobu a dalSie potrebné naleZitosti tak, aby bolo v plnej miere
zaistené plnenie Uloh Useku, kde zamestnanec pracuje. Tiez sa dohodnu vypovedné dévody a
vypovedna doba dohody. Dohodu o préaci z domu je mozné vypovedat i bez dévodu. Dévodom k
vypovedi zo strany zamestnavatela je najma nedodrZiavanie tohto pracovného poriadku a
uzatvorenej dohody o préci z domu.

Personalne oddelenie vedie zoznam zamestnancov, ktori nepracuji na pracovisku
zamestnavatela. Vyska mzdy tychto zamestnancov bude spracovana podla evidencie dochadzky
za prislusny mesiac.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Zamestnanec je povinny vykonavat dohodnuté priace z domu v takej kvalite, mnoistve a
spésobom, ako by ich vykonaval na pracovisku zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny informovat svojho priameho nadriadeného o plneni zverenych
pracovnych Uloh aspon raz tyZzdenne, a to osobne alebo prostrednictvom e-mailu (podla pokynu
nadriadeného pracovnika). Zamestnanec je tiez povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat e-
mailom alebo telefonicky svojho priameho nadriadeného o plneni zverenych pracovnych uloh
kedykolvek k tomu bude vyzvany. Daldie podmienky informovania budd dohodnuté s
nadriadenym pracovnikom, pripadne mozu byt upravené v samostatnej dohode (dodatku k
pracovnej zmluve).

Akdkolvek vypocltova technika, komunikacné zariadenia, software, ochranné pracovné
prostriedky alebo iné predmety, ktoré sldzia k vykonu prace zamestnanca a ak to zamestnavatel
urci, budd zamestnancovi zverené zamestnavatelom k vykonu dohodnutého druhu prace na
zaklade uzatvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti a pisomného potvrdenia o prevzati tychto
hodn6ot.

Zamestnanec je povinny riadne hospodarit s prostriedkami mu zverenymi zamestnavatelom k
vykonu prace z domu a strazit a ochrafiovat majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou,
zniéenim a zneuZitim. Skody vzniknuté na zverenych prostriedkoch je zamestnanec povinny
ohlasit zamestnavatelovi. V pripade skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, pripadne
vykonu prace z domu, je zamestnanec povinny zverené prostriedky zamestnavatelovi vratit v
stave, v akom ich prevzal, s prihliadnutim k obvyklému stupriu opotrebenia.

Zamestnanec je povinny zucastnit sa:

a) planovanych porad ci pracovnych stretnuti, a to osobne alebo prostrednictvom telefénu ci
iného technického prostriedku (videokonferencne),

b) kedykolvek k tomu bude nadriadenym pracovnikom zamestnavatela vyzvany.

Zamestnanec je povinny zasielat kompetentnému pracovnikovi zamestnavatela (uréenému
pracovnou zmluvou) evidenciu odpracovanej doby.

Zamestnanec musi byt pred za¢iatkom vykonu prace z domu zamestnavatelom preskoleny v

oblasti BOZP a oboznameny s inStrukciami a odporucaniami pre pracu z domu a so zdravotnymi a
bezpecnostnymi smernicami zamestnavatela.

Clanok 12
Dovolenka

Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 az 117 ZP.



Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov (cl. 2, ods. 2 Kolektivnej zmluvy). Dovolenka vo vymere
6 tyZzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktory vykonava
vyskumno-pedagogickd ¢innost alebo vedeckd €innost, vyskumnu €innost a vyvojovu ¢innost na
vyskumnom pracovisku organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej instittcie alebo
Statnej rozpoctovej organizacie alebo Statnej prispevkovej organizacie uskutocnujucej vyskum
zriadenej Ustrednym orgdnom Statnej spravy je 9 tyzdnov (€l. 2, ods. 2 Kolektivnej zmluvy).

Clanok 13
Plat

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Plat poskytuje zamestndvatel v stlade so ZOVPVZ, s pripadnou kolektivnou zmluvou, s nariadenim
vlady SR €.341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone préace vo
verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplfiani v zneni neskorgich predpisov a so ZP (okrem tych
ustanoveni ZP, ktoré sa podla § 29 ods. 4 ZOVPVZ uplatfiovat nemaju).

Plat nesmie byt nizs$i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢. 663/2007
Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu tUdajov o plate, o néleZitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych naleZitostiach zamestnanca.

Plat a nahrada platu su splatné pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch urcenych v
pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve, najneskdr viak do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v pripadnej kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodnu
inak. Pri skonceni zamestnania vyplati zamestnavatel zamestnancovi plat v najblizSom vyplatnom
termine nasledujucom po dni skonéenia pracovného pomeru.

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v pripadnej
kolektivnej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi mbze zamestnavatel poskytnit preddavok na plat
v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve. Vo
vynimoc¢nych pripadoch na Ziadost zamestnanca moze zamestnavatel poskytnut preddavok na
plat aj vinom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

Pri vyucétovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi doklad obsahujici udaje o
jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej cene
prace tvori suéet poloZiek v €¢leneni podla § 130 ods. 5 ZP. Na Ziadost zamestnanca mu
zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zéklade bol plat vypocitany.

Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat iba na zaklade dohody o zrézkach z
platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.
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Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1
ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o mzde, je rou plat podla ZOVPVZ.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla ZOVPVZ
obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim funkcny plat podla

§ 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 ZOVPVZ priznany zamestnancovi v
Case, ked'vznikol dovod na jeho pouZzitie.

Clanok 14
Prekazky v praci a iné ukony vo vSseobechom zaujme
Postup zamestnancov a zamestndvatela stanovuje pri:
a) prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu vSeobecného zaujmu - § 136 a 137 ZP,
b) prekazkach v praci na strane zamestnavatela - § 142 ZP,
c) priprekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu Ucasti zamestnanca na rekondi¢nych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich

biologickych materialov i z dévodu Ucasti zastupcov zamestnancov na vzdeldvani - § 138 ZP,

d) pri prekdzkach v préci na strane zamestnanca z dévodu pri plneni brannej povinnosti a pri
plneni Uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach - § 139 ZP,

e) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu zvySovania kvalifikacie zamestnancov
- § 140 ZP,

f) pridélezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca - § 141 ZP,

g) priprekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case - § 143 ZP,

h) spolocnych otdzkach tykajucich sa prekazok pri préci - § 144 ZP.

Ktoré prekazky v praci sa posudzuju ako vykon prace stanovuje § 144a ods. 1 ZP.

Ktoré prekazky v préci sa neposudzuju ako vykon prace na ucely dovolenky stanovuje § 144a ods.
2a37ZpP.

O tom, Ciide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje riaditel po pripadnom prerokovani
s prisluSnym veducim zamestnancom.

o
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nok 15



Ochrana pri praci a socidlna politika

Riaditel a ostatni veduci zamestnanci sU povinni sistavne vytvarat podmienky pre bezpeénu a
zdravotne neskodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 47 ods. 2 a 3 pism. b), § 82 pism. b) a § 146
a 147 ZP, ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, zdkon ¢. 377/2004 Z.
z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon ¢&. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany pri praci su ustanovené v § 146 a 148 ZP, ako
aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

NIU SAV je povinny vytvarat zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky (§ 151 ZP),
zabezpedit ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie (§ 153 ZP). Organizacia je v tejto sUvislosti opravnena zamestnancom uhradzat naklady
alebo ich ¢ast, resp. poskytovat nahrady, iba do tej miery, do akej to umoznia pravne predpisy
aplikovatelné vzhladom na jej pravnu formu verejnej vyskumnej institucie.

Zamestnavatel poskytuje prispevok podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov po dohode so

zastupcami zamestnancov.

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po
navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti (v¢itane skoncenia pracovného pomeru,
Upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuju § 160 az 170 ZP.
Clanok 16
Zodpovednost za skodu

Nahradu skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 a7 219 ZP.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu v sulade s § 13a ZVPVZ a § 179 az 191 ZP.



10.

11.

12.

Vseobecnd zodpovednost zamestnavatela za skodu, ktora vznikla zamestnancovi, je upravena v §
192 ZP.

Zodpovednost zamestnavatela za $kodu na odloZenych veciach je upravena v § 193 ZP.
Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani $kody je upravena v § 194 ZP.

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovhom uraze a pri chorobe z povolania su
upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo Ciasto¢ného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady skody zamestnavatelom zamestnancoviv § 198
ZP, zodpovednost za skodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 215 ZP a spolo¢né ustanovenia
o zodpovednosti zamestnavatelav § 217 az 219 ZP.

Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na Ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel
bezddvodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

Bezd6vodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory
odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat tomu, na koho tkor bol ziskany. Musi sa vydat
vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je moZné najma preto, Ze
obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut pefiazna nahrada.

S predmetom bezdévodného obohatenia musia sa vydat aj UZitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromyselne.

Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vyddva, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov,
ktoré na vec vynalofil.

Vratenie nepravom vyplatenych sim moZe zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, ze ide o sumy nespravne uréené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

Clanok 17
Vseobecné ustanovenia

Pravne uUkony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku uskutocénuje
riaditel ako $tatutdr NIU SAV a v mene NIU SAV aj dalii povereni zamestnanci uvedeni v
Organizaénom poriadku alebo v inom vnutornom predpise NIU SAV alebo povereni riaditela
organizacie.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizidcie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov. Pracovny poriadok je verejne pristupny a nachadza sa



elektronicky na serveri dostupnom pre vsetkych zamestnancov a pisomne na sekretariate
organizacie.

Pracovny poriadok upravuje len zdkladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych
pripadoch je nutné postupovat podla Zdkonnika prace, pripadnej kolektivnej zmluvy, ZVPVZ,
Obcianskeho zakonnika a dalSich relevantnych pravnych predpisov.

Clanok 18
Zaverecné ustanovenia

Tento Pracovny poriadok je moZné menit a dopliiat vyluéne formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov schvalenych spravnou radou po predchadzajucom vyjadreni vedeckej a dozornej rady.
Vyhotovenim konsolidovaného znenia je povereny riaditel.

Tento Pracovny poriadok bol prejednany a odsuhlaseny zadstupcami zamestnancov dna
21.03.2022.

Vedecka rada sa k navrhu tohoto Pracovného poriadku vyjadrila dria 08.03.2022 a dozornd rada sa
k navrhu tohto Pracovného poriadku vyjadrila dfia 08.03.2022, na zdklade ¢oho spravna rada tento
Pracovny poriadok dfa 22.03.2022 schvdlila.

Tento Pracovny poriadok nadobuda platnost dria 22.03.2022, ato schvalenim spravnou radou
a Uc¢innost diilom nasledovnym po jeho zverejneni na webovom sidle NIU SAV.

V Bratislave dna 22.03.2022

doc. MVDr. Norbert Zilka, DrSc.
Neuroimunologicky Ustav SAV, v. v. i.
riaditel



