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Eticky kddex Neuroimunologického Ustavu SAV

Neuroimunologicky Ustav Slovenskej akadémie vied,
prispevkova organizacia,

sidlo: Dubravska cesta 9, 845 10 Bratislava; 1CO: 31748333
(dalej len , organizacia” alebo ,NIU SAV”)

Vedecky wyskum preniké do vietkych zloZiek spoloénosti, je jej integralnou sucastou a jednym zo
zékladnych zdrojov jej materidlneho aj duchovného bohatstva a dosiahnutia primeranej kvality Zivota
pre vietkych ob&anov. Zékladnou hodnotou vedeckého badania je sloboda a nezdvislost spojena s
vedomim zodpovednosti vedy a vedca voci komunite, vlastne] organizacii a spolo¢nosti. Délezitym
faktorom rozvoja vedy a upevnenia jej miesta v spolofnosti je zachovanie déveryhodnosti vedeckého
vyskumu a zvy$ovanie jeho kvality. Nevyhnutnym predpokladom integrity vedeckého vyskumu,
zachovania déveryhodnosti vedy a zvy3ovania kvality vedeckeého vyskumu je redpektovanie etickych
pravidiel. Eticky kédex Neuroimunologického ustavu SAV (dalej len ,NIU SAV) je vyjadrenim
spolotenskej zodpovednosti Slovenskej akadémie vied a jej Ulohy pri tvorbe Eurdpskeho vyskumneho
priestoru. Jeho G&elom je vymedzit zakladné etické pravidla, ktorymi sa riadia zamestnanci a doktorandi
NIU SAV (dalej len ,zamestnanci”) tak pri vyskumnej, vyvojovej, inovacne] alebo pedagogickej ¢innosti,
ako aj v riadiacich aj podpornych ginnostiach.

|. V3eobecné zasady

1. Zakladnou hodnotou vedy je sloboda vedeckého badania, jej nezavislost od politickych, nabozenskych
a ideologickych presved&eni.

2. Obmedzovanie slobody badania z pozicie autority alebo na zéklade politickych, nabozenskych alebo
ideologickych dévodov je na NIU SAV nepripustné.

3. Zamestnanci a doktorandi NIU SAV sa pri vykone svojej ¢innosti riadia véeobecne platnymi etickymi
principmi, vo vztahoch k ostatnym zamestnancom zachovavaju ohladuplnost, dctu, zdvorilost a
estnost, v stilade so zasadami uvedenymi v tomto kddexe.

4. Zamestnanci zachovavaju a podporuju zaujmy NIU SAV, chrania ich dudevné a materialne vlastnictvo,
dbaju na zachovanie ich dobrého mena.

5. Zamestnanci nevykonavaju iné pracovné aktivity, ktoré brénia riadnemu plneniu povinnosti v SAV
a pri viacerych pracovnych pomeroch deklarujd, ktory z nich je klu¢ovy pre ich vedecko-vyskumnu
¢innost.

6. Pri vyskumnej &innosti ako aj v riadiacich a podpornych &innostiach postupuju zamestnanci tak, aby
sa vylugila akakolvek moZnost konfliktu zaujmov, ktora by viedla k znizeniu déveryhodnosti organizacie,
0s6b, dosiahnutych vysledkov, publikicii, verejnych vystipeni, recenznych a oponentskych konani,
riadiacich, rozhodovacich a podpornych ¢innosti.

7. Zamestnanci musia poznat a dodriavat zékladné pravidla a predpisy, ktorymi sa riadi ich ¢innost.

8. Vyskumni a vyvojovi zamestnanci® NIU SAV (dalej len ,vyskumni pracovnici®) musia poznat a
dodrtiavat zékladné pravidld a predpisy, ktorymi sa riadi vyskumna &innost a su si vedomi obmedzeni,
ktoré z nich vyplyvaju.
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Il. Zadsady vedeckej prace

1. Vyskumni pracovnici zameriavaju svoju ¢innost na roziirovanie hranic vedeckého poznania a jeho
vyuZitie v prospech spoloénosti.

2. Vyskumni pracovnici si musia byt vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu vyskumu a déveryhodnost
ziskanych vysledkov.

3. Vedecky vyskum sa vykonava vyhradne prostrednictvom vedeckej metodoldgie s dodrZiavanim
pravidiel Specifickych pre dant disciplinu.

4. Vedecky vyskum sa opiera o systematicky skepticizmus. Je otvoreny pochybnostiam, raciondlne] a
zddvodnenej kritike. Vysledky vedeckého vyskumu musia byt overitelné a reprodukovatelné.

5. Vedecky vyskum musi reSpektovat ludski déstojnost, nesmie viest k ohrozovaniu zdravia a Zivota
¢loveka.

6. Vedecky vyskum musi primerane re$pektovat kazdy objekt vedeckého badania, vratane Eloveka,
zivoCichov, Zivotného prostredia a kultirneho dediéstva.

7. V3etky data ziskané vyskumom musia byt primeranym spésobom zaznamenané a uchovévané tak,
aby umoziovali overenie inymi vedcami.

8. Vyskumnf pracovnici $tandardnym sposobom spristupriujl ziskané data a poznatky, pricom dbajl na
ochranu prvenstva, svojich autorskych prav a prav spoluautorov, prava NIU SAV, ako aj prava daldich
osbb podielajdcich sa na vyskume.

9. Vyskumni pracovnici neduplikuju vyskum vykonany inymi vedcami s vynimkou vyskumu, ktory je
potrebny na overenie, doplnenie alebo porovnanie dosiahnutych vysledkov.

10. Vo verejnych vystUpeniach zameranych na $irenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych vysledkov
sa vyskumni pracovnici riadia odbornostou, v ktorej vwkondvaju vyskumnd, vyvojovd, inovaénl alebo
pedagogickud ginnost, pricom rozliSuju medzi odbornym stanoviskom a svojim osobnym ndzorom.

Il. Zasady publikovania vysledkov vyskumu

1. Vyskumni pracovnici publikuju vysledky vedeckého vyskumu, ktoré nepodliehaji utajeniu, pricom sa
usiluju o verejnu dostupnost vysledkov vyskumu podporovaného z verejnych zdrojov.

2. Pri publikovani vysledkov vyskumu redpektuju vyskumni pracovnici prinos vietkych autorov a ich
autorské préva, ako aj prinos véetkych subjektov, ktoré podporili dany vyskum.

3. Pri publikovani vysledkov vyskumu respektujd vyskumni pracovnici prinos autorov, na ktorych
nadvazujd, pricom su povinni dodrziavat zdsady spravneho citovania pouZitej literatdry s primeranym
uvedenim relevantnych zdrojov.

4. Pri publikovani vysledkov vyskumu su vyskumni pracovnici povinni uvédzat pracovisko, na ktorom
vysledky dosiahli.

5. Vyskumni pracovnici nepublikuju pochybnym spdsobom a nevyuZivaju neddveryhodné publikacné
platformy, ako napriklad tzv. predatorské ¢asopisy.

IV. Zasady posudzovatelskej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej ¢innosti

1. Posudzovatelskd, oponentska a hodnotiaca ¢innost vyznamne prispieva k udrziavaniu Standardov a
zvy$ovaniu kvality vedeckého poznania. U&ast na nej je délezitym etickym zavazkom.
2. Vyskumni pracovnici vyhotovuju expertné a hodnotiace stanoviska a posudky v odbore, v ktorom
vykonavaju vyskumnu, vyvojovd, inovacnu alebo pedagogickd cinnost, alebo v pribuznych odboroch.
3. Pri posudzovatelske], oponentskej, hodnotiacej a expertnej ¢innosti vyskumni pracovnici

a) vykondvaju hodnotenie oscbne a zodpovedne,

b} pouzivajl vyluéne objektivne kritéria, nezavislé od svojich vlastnych osobnych

c) presvedcenia preferencii,



d) opieraju sa o poznatky, tedrie a metddy prislusnej vednej discipliny,
e) nepodliehaju vonkajsim tlakom, ktoré by mohli ovplyvnit ich odborné stanovisko,
f) nepredlZuju bezdévodne hodnotenie predloZenych materidlov s cielom dosiahnut viastny
prospech alebo prospech pre tretiu osobu,
g) dbsledne chrania Udaje obsiahnuté v podkladoch hodnotenia a duSevné vlastnictvo autorov
predloZzenych materialov.
4. Vyskumny pracovnik odmietne vykonat hodnotenie, ak si je vedomy konfliktu zaujmov, alebo ak by
zavery jeho odborného stanoviska mohli byt ovplyvnené jeho osobnym zaujmom.
5. Hodnotenie jednotlivcov, vyskumnych kolektivov a organizécii sa musi opierat o vyvazenost
kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov.

V. Zasady spravania sa k spolupracovnikom a Studentom

1. NIU SAV désledne dodrfiava princip rovnosti prileZitosti. Ziadny zamestnanec nesmie byt
diskriminovany na zaklade pohlavia, veku, Statnej, narodnej alebo etnickej prisludnosti, ndboZenskej
viery, sexudlnej orientdcie, jazyka, zdravotného hendikepu, spoloCenského alebo ekonomického
postavenia.

2. Zamestnanci nesmU zneuZivat svoje postavenie na zastraSovanie, poniZovanie, chovaranie,
obtazovanie a hanobenie inych zamestnancov.

3. Vyskumni pracovnici a doktorandi sa prijimaju na zaklade otvorenej sutaze a objektivneho hodnotenia
ich odbornych zruénosti, intelektualnych schopnosti a osobnostnych charakteristik.

4. Pri vyucbe Studentov rozvijaju vyskumni pracovnici ich nezdvislé, kritické myslenie, zodpovedny
pristup k plneniu pracovnych povinnost!, pri¢om re$pektuju ich pravo na slobodné vyjadrenie nazoru.
5. Veduci vyskumnych kolektivov a riadiaci pracovnici dbaju na korektnost a otvorenost v komunikacii s
podriadenymi, podporujl ich odborny a kvalifika¢ny rozvoj a vyZaduju od nich primeranud vyskumnu,
publikaént, projektovi a organizacnu aktivitu, ako aj rozvijanie spoluprace s inymi vedcami doma i v
zahranidi.

VI. Porusovanie etickych zasad vyskumu a vyvoja

1. Za porusenie etickych zasad vyskumu a vyvoja sa poklada akékolvek porusenie zasad sformulovanych
v tomto kodexe.
2. 7a obzvldst zavainé porusenie etickych zasad vyskumu a vyvoja sa pokladd najma fabrikovanie a
falSovanie vysledkov a plagidtorstvo.
3. Za fabrikovanie sa pokladd prezentovanie vymyslenych dat a poznatkov, ktoré neboli ziskané
metédami uvedenymi vo vyskumnej sprave alebo publikaénom vystupe.
4. FalSovanie vysledkov je Ucelové Uprava dosiahnutych vysledkov a ich nédslednd prezentdcia alebo
vyber len tych vysledkov, ktoré nie st v rozpore s proklamovanym cielom vyskumu. Za falSovanie sa
pokladé aj zaml¢anie vysledkov a informacii, ktoré st zasadné vzhladom na sformulované zavery.
5. Plagiatorstvo je doslovné alebo upravené prisvojovanie si myslienok, napadov alebo vysledkov
vyskumu inej osoby a ich prezentdcia alebo publikovanie bez primeraného vyjadrenia vztahu k
povodnému zdroju. Plagidtorstvo sa moze tykat navrhov projektov, vyskumnych planov, rukopisov a
publikovanych vystupov vratane ich ¢asti, vizualnych materidlov alebo prekladov.
6. Za dalsie porusenie etickych zdsad vyskumu a vyvoja sa poklada:
a) manipuldcia s autorstvom,
b) neoddvodnené oddalovanie publikovania vysledkov inych os6b, najma pri recenznom konani,
c) zjavne neoddvodnené obviriovanie inych osdb z porudovania zasad etického spravania,
d) zavadzanie a klamanie verejnosti prezentovanim skreslenych a nepravdivych informacii o
dosiahnutych vysledkoch alebo o ich moZznom vyuziti v praxi.



VII. Postup pri rieSeni spornych etickych otazok

1. Mozné porusenie etickych zasad vyskumu a vyvoja a dalsie sporné etické otdzky sa riedia
v sucinnosti vetkych ztcastnenych stran, a to:
a) priamo na NIU SAV na Grovni jej organizagnej $truktury, a to vzdy o stupen vyssie, ne? je ten, na
ktorom sa spory vyskytli. Na rieSenie spornych otazok sa mézu vytvérat komisie ad hoc,
b) v Etickej komisii SAV, ak riesenie presahuje ramec NIU SAV alebo ak Gastnici sporu nie st
spokojni so zavermi prijatymi v organizacii.
2. PririeSeni spornych otdzok sa désledne dbé na najvy3%iu moznu ochranu stkromia.
3. So zdvermi musia byt pisomne obozndmené vietky ziastnené strany. V pripade preukdzania
porusenia etického kédexu musia zavery obsahovat ndvrh opatreni, ktoré povedu k ndprave.

VIII. Zdverecné ustanovenia

1. Eticky kddex NIU SAV vychadza z Etického kédexu SAV schvaleného predsedom Slovenskej akadémie
vied dia 09.07.2015 v platnom zneni (Doplnok k Etickému kédexu SAV &. 1 bol schvaleny uznesenim
Predsednictva SAV ¢&. 405 C dfia 14. jina 2018) a zverejneného na webove] stranke SAV.

2. Eticky kddex NIU SAV bol schvaleny riaditelom NIU SAV dffa 30.01.2019 a je sucastou internych
predpisov NIU SAV.

3. Tento eticky kédex nadoblda platnost dfiom podpisu riaditelom NIU SAV.

V Bratislave, dria 31.01.2019

Dr. h. c., préf. MVDr. Michal Novak, DrSc.
riaditelNIU SAV
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